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ever-court Tennis-Consulting hat sich

spezialisiert auf die Beratung von

touristischen Leistungsträgern wie

Reiseveranstaltern, Hotelgesellschaften und

Destinationen. Wir bieten umfassende

Serviceleistungen rund um den Tennissport.

Seit 1990 organisieren wir im Auftrag unserer

Kunden Sportprogramme. Der Schwerpunkt

liegt dabei auf dem Tennissport.

Die

technischen Voraussetzungen für das

Training müssen stimmen. Die

Ballmaschinen, Videoanlagen, Bälle,

Schläger, Ersatzteile, Büro- und Dekomaterial

etc. müssen in gutem Zustand sein. Die

Zusammenarbeit der ever-court-Tennis-

Trainer mit dem Hotelmanagement und der

Animation muss klar und reibungslos laufen,

das Umfeld wie Unterkunft und Verpflegung

muss geregelt und unproblematisch sein.

Das und einiges Andere ist Aufgabe von

ever-court. Wir bauen Ihnen den Rahmen.

Der Job der Trainers ist es, den von der ever-

court gebauten Rahmen mit Engagement,

Fachwissen und Spaß an der Sache

Als Tennistrainer sollten Sie

Kompetenz mitbringen -

Die Gäste verlassen sich auf uns und

erwarten Engagement und Sachkenntnis für

die "kostbarsten Wochen des Jahres".

DAS SOLLTEN SIE WISSEN -

auszufüllen. Die Trainer tun dies alleine oder

in einem Team von gleichberechtigten

Kollegen. Es gibt bei ever-court keinen

Stationsleiter und keinen “Chef”. Natürlich

werden Sie sich bei einem ersten Einsatz an

erfahrenen Trainern orientieren. Grundlage

ist für alle der "ever-court-Trainer-Ordner", in

dem alle Regelungen stehen. Im

Trainerordner und in der ständig

aktualisierten Zielortinfo sind alle Infos,

angefangen von der Gruppeneinteilung, vom

Warm-up-Programm bis zu den Laufspielen

an der Ballmaschine, vom Ablauf der

kostenlosen Schnupperstunde bis zur

Bezahlung der Kurse aufgeführt. An den

Inhalt dieses Ordners sind wir von ever-court

genauso gebunden wie Sie als Tennis-

Trainer.

Arbeiten im Team oder alleine setzt

Durchblick, umfangreiche Information und

Verantwortungsgefühl voraus. Dafür wollen

wir sorgen, indem wir Ihnen alle

Informationen für Ihr Umfeld, die rechtliche

Lage, den Abrechnungsmodus etc. geben.

Dabei werden Sie schnell merken, dass die

Interessen der Gäste und des Managements
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...spaß
vielleicht nicht immer mit Ihren Interessen

übereinstimmen. Die ever-court-Tennis-

Trainer müssen engagiert, fit und anwesend

sein. Dieser Zustand gerät bei Ausflügen,

Golfen, Tauchen, Surfen, Segeln, Wasserski,

Parasailing, Inline-Skating, Biken oder Reiten

in Gefahr. Auf alle diese schönen

Urlaubsaktivitäten müssen Sie in den

Einsatzwochen verzichten. Die erhöhten

Gefahrenmomente und die damit

verbundenen Verletzungen haben uns in

früheren Jahren in große Schwierigkeiten

gebracht. Hinzu kommt, dass das

Hotelmanagement und auch die Gäste

schnell das Gefühl bekommen, einen

günstigen Urlaub für Tennistrainer zu

finanzieren.

So sieht der Job aus: 2-4 Stunden am Strand

oder am Pool ausspannen, an der Bar mit

Gästen klönen, herrliche Gastronomie an

großzügigen Buffets genießen, die Shows

und die Disco besuchen, Tenniskurse,

Sportkurse wie Kids-Soccer oder Running-

Programme durchführen und leiten, für sich

selbst trainieren, relaxen, lesen, baden, im

Gym den Körper fit halten.

Um tagsüber Präsenz zu zeigen und für

Gäste und Management jederzeit erkennbar

zu sein, tragen alle ever-court-Tennis-Trainer

eine einheitliche Tennisbekleidung. Sie

bekommen diese Bekleidung vor dem

Einsatz mit einem Paketdienst nach Hause

geschickt. Sie erklären sich vor einem

Einsatz damit einverstanden, dass Sie die

Kleidung tagsüber tragen. Nach Ihrem

Einsatz senden Sie die Bekleidung wieder an

uns zurück. Aber auch der freie Verkauf der

Bekleidung ist möglich. Weitere Details dazu

beim Einarbeitungsworkshop.

Sie werden bei Ihrem ersten Einsatz schnell

sehen, dass Engagement und das Einhalten

Was wir Ihnen anbieten können ist ein

interessanter Job-

der Spielregeln, die immer noch viel Raum

für jede Menge Spaß und Urlaubsgefühl

lassen, von den Gästen ungewöhnlich

honoriert wird. Schnell werden Sie Fans und

Freunde finden, die nicht auf Sie kommen

lassen und begeistert von Ihnen reden

werden. Sie werden intensiver als zu Hause

Akzeptanz und Respekt erleben und viele

interessante, nette Leute kennen lernen.

Viele Trainer, die in der Ausbildung oder

während der Studienzeit den Tennis-Trainer-

Job gemacht haben, konnten entscheidende

Kontakte für Ihre berufliche Zukunft während

eines Einsatzes knüpfen.

Eine engagierte und motivierte Arbeitsweise

macht sicher viel mehr Spaß als eine lässige

und ausschließlich urlaubsorientierte

Einstellung zu diesem Job. Außerdem

werden Sie bei solcher Einstellung schnell

Gegenwind seitens der Gäste und des Hotel-

Managements spüren.

Sehr interessant ist auch die Teilnahme als

Trainer an den "Camp-weeks" mit Ex-

Wimbledonsiegern wie Peter McNamara,

Claudia Kohde-Kilsch, Rod Frawley oder

Karl Meiler und anderen absoluten Top-

Leuten. Es ist besonders für ambitionierte

Trainer und Tennisspieler ein Erlebnis, mit

diesen Top-Leuten zu arbeiten. Eine Trainer-

bescheinigung dieser Topleute bedeutet ein
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enormes Plus für Ihre Trainertätigkeit bei

Vereinen oder Tennisschulen. Aber auch ein

Arbeitszeugnis über Ihre Trainer-Tätigkeit im

Ausland ist oft entscheidend für Ihre spätere

berufliche Weiterentwicklung.

Unsere Erfahrungen zeigen, dass

engagiertes, enthusiastisches und gutes

Arbeiten im sonnigen Süden innerhalb einer

Zeitspanne von 3 Wochen optimal möglich

ist. Wir organisieren deshalb mit unseren

Trainern überwiegend 3-Wochen-Einsätze,

die mehrmals im Jahr möglich sind. In der

Zeit des Einsatzes sind Sie arbeitsrechtlich

mit unserer Firma als "freier Mitarbeiter"

verbunden. Sie benötigen bei diesem

Vertragsverhältnis keine Lohnsteuerkarte.

Das Hotel sorgt für den Transfer vom

Flughafen zur Clubanlage, Ihre kostenlose

Unterbringung im Gästebereich und

Verpflegung im Rahmen von “ All inklusive”.

Die Unterbringung erfolgt in Doppelzimmern

mit einem Kollegen bzw. einer Kollegin. Die

Bezahlung erfolgt auf Kursbasis und auf

Stundenbasis für Tennis-Camp und

Turnierprogramme. Nach unseren

Erfahrungen sind

Um

genau zu wissen, in welchem Rahmen wir

miteinander arbeiten und um die hohen

Erwartungen der Urlaubsgäste zu erfüllen,

veranstalten wir ein Einarbeitungs-

wochenende in Form eines Workshops. Der

2 Kurse pro Woche optimal,

was 4 volle Stunden Arbeit auf dem Platz pro

Tag bedeutet. Ergänzt durch 3-4 Stunden

wöchentliche Verwaltungsarbeiten, Info-

Stunden und Empfangscocktails und

kostenlose Schnupperstunden. Alle Details

hierzu bei den Einarbeitungsworkshops.

DAS SOLLTEN SIE WISSEN -
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gemeinsamen Arbeit haben und diesen Job

kaum als Arbeit empfinden. Gerade das

Gruppentraining im Urlaub im sonnigen

Süden schafft eine Atmosphäre, die in

Deutschland im grauen Alltag kaum möglich

ist und die oft dauerhafte Freundschaften

und Verbindungen schafft.

Die rechtlichen Vorgaben, die hohen

Erwartungen der Gäste und unserer Partner

zwingen uns, auf einigen Voraussetzungen

zu bestehen, die Sie als mitbringen müssen:

Sie verfügen über einen Übungsleiterschein

Ihres Tennisverbandes (C,- B, oder A-Schein

Einarbeitungsworkshop vermittelt Ihnen alle

Details und Kenntnisse, die für die Arbeit in

den ever-court-Stationen notwendig und für

einen Auslandsjob wichtig und erforderlich

sind. Ein zweiter Wochenend-Lehrgang ist

das ever-court-MEETING.

Das MEETING ist unsere jährliche

Fortbildungsveranstaltung für alle aktiven

Trainer und jährliche Pflichtveranstaltung. Die

Teilnahme an einem Einarbeitungs-workshop

& MEETING ist Voraussetzung für eine

Zusammenarbeit.

Grundsätzlich setzt der Job voraus, dass Sie

Spaß am Tennis, am Sport allgemein, am

Training und am Kontakt und Gespräch mit

Menschen haben. Außerdem sollten Sie

gerne selbstständig im Team oder alleine

arbeiten und Eigeninitiative und

Verantwortungsgefühl gegenüber den Gästen

mitbringen. Wenn dies bei Ihnen zutrifft,

werden Sie viel Freude an einer

Diese Voraussetzungen sollten Sie für

unser Team mitbringen:

DAS SOLLTEN SIE WISSEN -
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Vorsorgen; Autopannen, schlechtes Wetter

etc. einplanen und rechtzeitig anreisen. Bei

Entfernungen von 400 km und mehr

empfehlen wir die Anreise schon am Freitag.

Wir haben Ihnen einige günstige Pensionen

und Unterkünfte zusammengestellt.

Während des Einarbeitungsworkshops

reichen wir kostenlos Kaffee und Tee.

Softdrinks und Snacks werden preiswert

angeboten.

Die Fahrt,-Übernachtungs- und

Verpflegungskosten, die mit den Lehrgängen

zusammenhängen, können wir leider nicht

übernehmen.

Wir bitten Sie, für den Programmteil in der

Tennishalle, Tenniskleidung und

Tennisschuhe MIT Profil (Sandplatzschuhe)

mitzubringen. Für weitere Fragen stehen wir

Ihnen gerne unter der Telefonnummer

(06095)99-3105 zur Verfügung oder per e-

mail unter bewerbung@ever-court.de

Wir freuen uns, Sie bald im Sportpark

Waldaschaff begrüßen zu dürfen.

Ihr ever-court Team.

des DTB) oder ein vergleichbares Zertifikat

des VDT oder des Auslandes und sind

mindestens 20 Jahre jung. Sie haben eine

Spielstärke, die mindestens der Bezirksliga

entspricht. Sie nehmen an einem ever-court-

Einarbeitungs-Workshop und an einem ever-

court-Meeting teil.

Sollten Sie in Kürze Ihren Trainerschein

machen, bitten wir Sie, dies entsprechend auf

dem Bewerbungsbogen zu vermerken. Eine

Einsatzplanung ist jedoch nur bei Vorlage des

Trainerscheins möglich.

Wir arbeiten immer in Teams oder alleine.

Alle bringen ihre Stärken ein, nehmen ihr Ego

zurück. Teamspieler können das. Im Team

funktioniert die Zusammenarbeit nur, wenn

alle auf dem gleichen Informationsstand sind.

Deshalb ist für alle ever-court-Tennis-Trainer

die Teilnahme an einem „ever-court-

Einarbeitungsworkshop“ als Grundlage ein

„Muss“. Dazu ist die Anwesenheit an einem

der beiden jährlichen „ever-court-

MEETING´s“ Vergnügen und Pflicht zugleich.

Die ever-court-Tennis-Trainer treffen sich

jährlich dort, um Erfahrungen aus den

Einsätzen auszutauschen und neue

Informationen seitens der ever-court-Zentrale

zu erhalten. Hintergründe, Trends, Fakten

und neue Ziele. Das Problem: Infolücken und

damit Missverständnisse entstehen, wenn

wichtige Termine, Autopannen etc.

verhindern, dass man von der ersten bis zur

letzten Minute anwesend ist. Deshalb:
6
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... wir freuen uns auf Sie !


